ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fasnia, Don Damian Pérez
Viera, mediante Decreto nimero 055/2016, de fecha 4 de febrero ha acordado:

“PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras para la confeccién de una bolsa de
contratacién temporal de Oficiales de Primera, conductores, para los servicios
municipales, segin se transcribe a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA
DE CONTRATACION TEMPORAL DE OFICIALES DE PRIMERA CONDUCTORES
PARA LOS SERVICIOS MUNICIPALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico,
prohibe la incorporaciéon de nuevo personal, sefiala que no se procedera a la
contratacion de personal temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios piblicos esenciales.

Igualmente, Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016, establece, en su articulo 20, referido a la Oferta de empleo
publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de
personal, lo siguiente:

“Uno. 1. A lo largo del ejercicio 2016 unicamente se podrd proceder, en el
Sector Publico delimitado en el articulo anterior, a excepcién de las sociedades
mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector
publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las
disposiciones adicionales décima tercera, décima cuarta y décima quinta,
respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, a la
incorporacién de nuevo personal con sujecion a los limites y requisitos establecidos en
los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse de la ejecucién de procesos
selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de
plazas de militares de Tropa y Marineria profesional necesarias para alcanzar los
efectivos fijados en la Disposicion adicional décima cuarta.

La limitacién contenida en el parrafo anterior alcanza a las plazas incursas en
los procesos de consolidacién de empleo previstos en la Disposicién transitoria cuarta
del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Por su parte el articulo 20.Dos establece que “durante el afio 2016 no se
procedera a la contrataciéon de personal temporal, ni al nombramiento de personal
estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores,



funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.”

En el ejercicio de su potestad autoorganizatoria, el Ayuntamiento de Fasnia ha
determinado, mediante acuerdo del Pleno, los sectores, funciones o categorias
profesionales prioritarios o la afectaciéon al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. Para dar cobertura inmediata a las necesidades temporales de personal
que se puedan producir por distintas vicisitudes que afecten a la plantilla vinculada a
estos servicios esenciales, se establecen las presentes bases reguladoras para la
creacion de una bolsa de contratacion.

El contenido de estas bases garantiza, por un lado, el acceso a la misma a
todas las personas candidatas que retnan los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto que se trate de cubrir de forma temporal funciones propias de Oficial de
primera, para los servicios municipales en la especialidad de conductor y, por otro
lado, la valoracion de las necesidades sociales y econdémicas de las familias del
municipio, en consonancia con el enfoque social que caracteriza la gestion del equipo
de gobierno.

Primera.- Objeto de las bases.

Constituye el objeto de las presentes bases, la formacién de una Bolsa de
Contratacién para realizar contrataciones laborales temporales en la categoria de
Oficial de primera, conductor para los servicios municipales, para desarrollar las
funciones propias de dicha categoria, por el sistema de concurso oposicién, mediante
un procedimiento agil y respetuoso con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte de la Bolsa de Contratacion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, pudiendo ser admitido, ademas, el conyuge de éstos, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afilos o mayores de dicha
edad dependientes. También podran ser admitidos los nacionales de cualquiera de los
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaifia, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, asi como, los extranjeros con residencia legal en Espafia que podran
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espanoles. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos
56.1a) y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Compatibilidad funcional: No poseer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacion
ordinaria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacién Secundaria, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de obtenerlo en el plazo de
presentacion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesién de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

f) Estar en posesion del permiso de conducir, Clases B, C,Dy E.
g) Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de tareas o funciones
correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto
de trabajo. A estos efectos, deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud,
la certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia.

Todos los requisitos exigidos en los apartados de esta base han de estar
referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y conservarse hasta el momento de la contratacion.

Tercera.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento de Fasnia, que
figura como Anexo | y que les seré facilitada en el Registro General del Ayuntamiento
o bien a través de la pagina web http://www.fasnia.com.

El impreso de solicitud de participacién (Anexo ), asi como la documentacién
que debera acompanarla seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
en el Registro General del llustre Ayuntamiento de Fasnia dentro del horario de
atencion al publico (09:00 a 13:00 horas de lunes a sabado) o bien mediante de
cualquiera de las formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio que
contenga el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompadaran los
siguientes documentos:



a) Copia auténtica o fotocopia acompanada de original para su compulsa, del
Documento Nacional de |dentidad.*

* Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, deberan presentar
una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y,
en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
Miembro de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor de esa
edad vive a sus expensas.

b) Copia auténtica o fotocopia acompafada de original para su compulsa, del
titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra
de acompaiiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

c) Copia auténtica o fotocopia acompanada de original para su compulsa, de
permiso de conducir Clases B, C,DyE.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan
presentar, ademas, los certificados previstos en la base segunda.

e) Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Los derechos de examen seran de quince euros (15,00 €) y su importe se hara
efectivo por autoliquidaciéon, que se efectuara en la misma instancia, a través de
ingreso en alguna de las cuentas bancarias corrientes siguientes, con indicacién del
nombre y apellido del aspirante, DNI y proceso selectivo de que se trate:

ENTIDAD FINANCIERA N° DE CUENTA
Cajasiete ES88 3076 0210 8410 0619 0225
La Caixa ES63 2100 6741 68 22 0016 8954
Banco Santander ES11 0049 0482 2722 1001 0341

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el importe de la tasa por derechos de examen
podré hacerse efectivo, también, mediante giro postal o telegrafico o mediante
transferencia. El giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccion:
"litre. Ayuntamiento de Fasnia. Calle Carretera Los Roques, n® 12, C.P. 38.570,
Fasnia".

En el supuesto de transferencia del importe de la tasa se hara efectivo en la
cuenta corriente antes resefiada, haciéndose constar la inscripcién a las pruebas
selectivas de la convocatoria correspondiente. En ambos casos (giro postal o
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telegrafico o transferencia), debera figurar como remitente el propio opositor, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro o
transferencia, su fecha y su nimero.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que, en el momento de
presentacion de la correspondiente solicitud de participacion, se encuentren en las
siguientes situaciones y cumplan los siguientes requisitos:

v’ Personas inscritas como demandantes de empleo, debiendo presentar junto
con la solicitud de participacion certificado acreditativo emitido por el Servicio
Canario de Empleo.

v" Quienes tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo presentar junto con la solicitud la documentacién referida en la base
tercera apartado d.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta
Corporacion.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Cuarta.- Admisién de Aspirantes.

Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten que retinen
todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacién
requerida, conforme establecen las presentes bases.

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente del litre. Ayuntamiento de Fasnia, dictard una resolucién aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos
altimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
elio dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién de la referida
resolucién en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y en su Web municipal.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde-Presidente del lltre.
Ayuntamiento de Fasnia dictara resolucion por la que se aprobara la relacién definitiva
de admitidos y excluidos, en la que se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicién, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador. Dicha resolucion se hara publica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la Web municipal.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1.- Composicién. El Tribunal Calificador estara integrado por el presidente,
cuatro vocales y un secretario, con voz pero sin voto, designandose igual nimero de
suplentes. Todos ellos deberan ser empleados publicos y poseer titulacién académica
igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan pertenecer al
cuerpo de seleccion.



La composicién del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos, vy el
personal eventual no podran formar parte del Tribunal Calificador.

2.- Designacioén. La designacion de los miembros dei Tribunal Calificador y sus
suplentes se hara por resolucién del Sr. Alcalde-Presidente del litre. Ayuntamiento de
Fasnia en el mismo acto de la aprobacion de la lista definitiva de admitidos.

3.- Actuacion. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente
cuando se encuentren presentes al menos cuatro de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Abstencion y recusacion. Los componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, respectivamente.

5.- Asesores especialistas. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los
ejercicios, podran nombrarse, a propuesta del Tribunal, por el 6rgano competente en
materia de personal, asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.

6.- Personal colaborador. El Sr. Alcalde-Presidente del litre. Ayuntamiento de
Fasnia a propuesta del Tribunal Calificador, podra nombrar personal al servicio de la
Administraciéon Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho
personal limitara su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al
desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos
y otras analogas. La relacion del personal colaborador se expondra en lista certificada
por el Secretario del Tribunal, en el lugar de celebracién de los ejercicios, antes del
inicio de los mismos.

7.- Confidencialidad de los ejercicios. El Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién, que sea escrito y no
deba ser leido ante el Tribunal, sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

Sexta.- Fase de oposicion y calificacion.

La fase de oposicidn constard de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio, por lo que no superar uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas.
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Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito 20 preguntas tipo test con
tres opciones de respuesta, siendo una de ellas correcta, durante el periodo de tiempo
que el Tribunal determine al efecto, que versara sobre las materias contenidas en el
Anexo II.

Cada respuesta correcta de la prueba tipo test tendra asignado un valor de
0,50 puntos.

Se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar el ejercicio. Su peso serd del 50% del total de la fase de
oposicioén.

Segundo ejercicio. De naturaleza teérico-practica consistente en la realizacion,
durante el periodo de tiempo de una hora, de un supuesto propuesto por el Tribunal,
que versara sobre las materias contenidas en el Anexo |l.

Se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar el ejercicio. Su peso sera del 50% del total de la fase de
oposicién.

La puntuacién final de esta fase vendra determinada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios establecidos en esta fase.

En el anuncio de las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios el
Tribunal establecera un plazo no inferior a tres dias ni superior a cinco, para solicitar
la revision de los mismos sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

Séptima.- Desarrollo de la fase de oposicion.

El primer ejercicio se celebrara en el lugar, fecha y hora sefalados en la
relacion definitiva de admitidos y excluidos.

La convocatoria para el segundo ejercicio de la fase de oposicion se efectuara
por el Tribunal mediante resolucion de su Presidente que se expondra al publico en el
tabléon de Edictos y en la pagina web. Este anuncio debera hacerse publico por el
Tribunal, con al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para la
iniciacién del mismo.

Los aspirantes admitidos al proceso selectivo seran convocados para cada
ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados de forma expresa por el Tribunal.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo del ejercicio a cuyos
efectos deberan asistir provistos del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
no admitiéndose ningun otro documento para su identificacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Sr. Alcalde-Presidente del litre. Ayuntamiento de Fasnia.



Octava.- Fase de concurso.
Se valorara la fase de concurso con un maximo de 4 puntos.

Los aspirantes que superen los dos ejercicios de la fase anterior, tendran un
plazo de diez (10) dias naturales para la presentacion de los méritos, a partir del dia
siguiente a la publicacién en el tabléon de anuncios y/o pagina web de este
Ayuntamiento de la lista de aprobados.

Dicha valoracién se efectuara a la vista de los méritos alegados y acreditados
mediante la documentacion aportada y que deberd realizarse en fotocopias
compulsadas o en fotocopias acompanadas de originales para su compulsa.

La lista que contenga la valoraciéon de los méritos de la fase de concurso se
hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la Web municipal.

Novena.- Criterios de valoracion de los méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizara atendiendo a los criterios y baremos
que a continuacién se exponen.

9.1. Experiencia profesional. La experiencia profesional en puestos que
conlleven el desempefio de funciones similares a la categoria objeto de convocatoria,
se valorara hasta un maximo de 2,70 puntos, de acuerdo con el siguiente esquema:

- Haber prestado servicios anteriormente en la Administracion Publica en
categoria laboral igual o equivalente a la categoria objeto de esta convocatoria: 0,20
puntos por mes completo de servicios.

- Haber prestado servicios anteriormente en empresas privadas por cuenta
ajena en categorias profesionales con funciones analogas a la categoria objeto de
esta convocatoria: 0,15 puntos por mes completo de servicios.

Se consideraran servicios efectivos los meses completos prestados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensiéon
de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral y maternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente de menores de hasta seis afos. Solamente se computaran una vez
los servicios prestados simultaneamente.

La experiencia se podra acreditar a través de los siguientes medios:

- Experiencia en las Administraciones Publicas, Entidades Publicas, Empresas
y Organismos Publicos en general: certificado emitido por la Entidad Publica
correspondiente, con indicacion de los periodos de tiempo de trabajo y las funciones o
tareas profesionales desempenadas acompafnado de informe original de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Experiencia en la empresa privada: copia compulsada de cada contrato de
trabajo acompanado de informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o certificacion de la empresa correspondiente que
acredite las funciones o tareas profesionales desempefiadas acompafado de informe
original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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9.2. Formacion especifica. Se valoraran los cursos de formacién relacionados
con la categoria objeto de la convocatoria hasta un maximo de 1,30 puntos de acuerdo
al siguiente baremo:

- Cursos hasta 20 horas: 0,10 puntos

- Cursos de mas de 20 horas y hasta 40 horas: 0,15 puntos
- Cursos de mas de 40 horas y hasta 80 horas: 0,20 puntos
- Cursos de mas de 80 horas y hasta 160 horas: 0,30 puntos
- Cursos de mas de 160 horas: 0,40 puntos

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, o, en su caso, las
pruebas de nivel de conocimientos realizados que, en todo caso, deberan versar sobre
materias relacionadas con el temario, las funciones y tareas de la categoria objeto de
la convocatoria.

La formaciéon objeto de valoracion debera haberse impartido por las
administraciones publicas, las empresas publicas que actien como entes
instrumentales de las administraciones publicas, las universidades o centros oficiales
de formacién, asi como los entes asociativos integrados por las Entidades Locales, a
nivel estatal o autonémico.

No se valoraran las asignaturas o cursos académicos oficiales, que se
correspondan con la titulacién exigida o alegada como requisito, en tanto que las
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos oficiales, que no se
correspondan a la titulacion exigida o alegada como requisito, seran valoradas con la
equivalencia de un crédito a quince horas lectivas

Se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del
temario de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar
el contenido concreto de los cursos, la eleccién de un Unico curso por materia se
realizarda automaticamente, valorandose el curso con mayor nimero de horas de
duracioén.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas que los
constituye no seran valorados por el Tribunal. Asi mismo, no seran objeto de
valoracion aquellos cursos en los que no conste su contenido o fecha de celebracion.

En ningdn caso se valorardan méritos no alegados o no acreditados
documentalmente en el plazo y forma establecida al efecto. La documentaciéon debera
aportarse en todo caso en legua castellana.

Décima.- Calificacion final del concurso-oposicion.

La nota maxima a obtener en el proceso de seleccién es de catorce puntos,
correspondiendo diez puntos a la fase de oposicién y cuatro a la fase de concurso.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la resultante de sumar a la nota
obtenida en la fase de oposicion, la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar se atendera a la



puntuacién obtenida en la experiencia profesional en la fase de concurso. Si aun asi
subsiste el empate, se atendera al mayor tiempo en situaciéon de desempleo.

Entre la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife y la propuesta de composicion de la Bolsa de Contratacién del
Tribunal Calificador, no debera transcurrir un plazo superior a seis meses.

Décimoprimera.- Constitucion de la Bolsa de Contratacion.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Web municipal, la relacién ordenada por orden de puntuacién de
quienes hayan superado el proceso selectivo. Simultaneamente, por el Tribunal se
elevara propuesta al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para la aprobacion de la
correspondiente Bolsa de Contratacion.

Una vez aprobada la Bolsa de Contrataciéon mediante resolucién dictada al
efecto de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se publicara la misma en el
tablén de anuncios y en la Web municipal, y se regira por lo dispuesto en las presentes
bases y en lo no previsto en ellas, por la Orden de la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Seguridad, de 20 de diciembre de 2007, por la que se regula el
procedimiento de nombramiento de personal de listas de reserva para proveer, con
caracter interino, puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Decimosegunda.- Llamamientos.

Cuando se precise efectuar una contratacion laboral temporal del Oficial de
primera conductor para servicios municipales, se realizarda un llamamiento de la
persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
correspondiente Bolsa de Contratacion.

Los llamamientos se realizaran a través del teléfono, via fax, por correo
electrénico o mensaje de mévil (sms) que hayan sido declarados por el interesado.

Debera quedar constancia en el expediente, mediante anotacién y con la
confirmacion del fax remitido o correo electrénico. El candidato debera presentarse en
el plazo de tres dias naturales, salvo que el llamamiento establezca otro diferente. En
el supuesto de rechazar la propuesta teleféonicamente o de no comparecer en el plazo
sefalado, se hara constar en el expediente mediante diligencia al efecto, y se
procedera al llamamiento del siguiente integrante de la Bolsa de Contratacién.

El interesado debera contestar al requerimiento formulado en el plazo maximo
de setenta y dos horas. En funcién de la urgencia en la cobertura del puesto, este
plazo podra reducirse a veinticuatro horas. De no contestar en plazo al requerimiento
se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién debiendo comunicara cualquier variaciéon de los mismos.

Decimotercera.- Causa de baja de la Bolsa de Contratacién.

Causaran baja en la Bolsa de Contratacion quienes:
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- Rechacen o no contesten la oferta si motivo justificado, durante dos
llamamientos consecutivos. A efectos de este computo, se consideraran justificadas
las negativas que obedezcan a tener contrato de trabajo en vigor, por acreditar
debidamente una causa de enfermedad, embarazo, maternidad, acogimiento o
adopcién o cuidado de un familiar.

Estas causas justificadas deberan acreditarse ante el Ayuntamiento dentro
del plazo para contestar al llamamiento. Cuando inicialmente no se conozca la fecha
de término de las mencionadas causas, el interesado debera comunicarla a la
entidad cuando se produzca, pasando en ese momento, a ocupar su puesto en la
Bolsa de contratacion, con el mismo nimero.

- No se incorporen al puesto, si motivo justificado, una vez realizado el
llamamiento.

- Renuncien al contrato una vez iniciada la prestacion del servicio.
- Soliciten la baja de la Bolsa de Contratacion.
Decimocuarta. Documentacioén a presentar para la contratacién.

Una vez realizado el llamamiento, el interesado presentara en el llustre
Ayuntamiento de Fasnia y en el plazo de tres dias, la documentaci6n que a
continuaciéon se concreta, acreditativa de que posee las condiciones y relne los
requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquella que se le haya exigido su
presentacion junto a la solicitud de participacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademés de la declaracion relativa al Estado espariol, declaracién jurada o promesa de
no estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

¢) Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Documento de alta a terceros para el abono de la némina.

Decimoquinta.- Contratacion.

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento procedera a la contratacion del
interesado en régimen de derecho laboral temporal, en la categoria correspondiente,



segln lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Fasnia.

Decimosexta.- Revocacion y cese.

La contratacién, que en todo caso tendra caracter temporal, finalizara en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando el puesto de trabajo que desempefie sea provisto con laboral fijo por
procedimiento legal.

b) Cuando se produzca la incorporacion del titular de la plaza, en los casos de
sustitucién transitoria.

c) Cuando desaparezca el exceso o acumulacion de tareas o finalice el periodo
maximo previsto al efecto.

d) Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de
necesidad o urgencia que motivaron la cobertura temporal.

e) Por supresién de dicho puesto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Decimoséptima.- Reincorporacion a la Bolsa de Contratacion.

El personal contratado con caracter temporal, una vez finalizada la prestacion
del servicio, y siempre que no hubiese incurrido en alguna de las causas de baja
previstas en estas bases, se reincorporara a su lista de origen ocupando el lugar que
por orden de prelacién le corresponderia, excepto en el caso de que dicha Bolsa de
Contratacién haya caducado.

Decimoctava.- Vigencia de la Bolsa de Contratacion.

La Bolsa de Contratacion temporal de Oficial de primera, conductor, para los
servicios municipales tendra una vigencia de cuatro afios naturales, a contar desde el
dia siguiente a su constitucion.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA

CONFECCION DE UNA BOLSA DE CONTRATACION TEMPORAL DE OFICIALES
DE PRIMERA CONDUCTORES, PARA LOS SERVICIOS MUNICIPALES.

DATOS PERSONALES

Nombre Primer apellido Segundo apellido D.N.L/N.LE.

Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento | Provincia de nacimiento Correo electronico:

Direccion: Calle o plaza y Numero

Municipio: Cédigo Postal Teléfono fijo: Teléfono mévil:

Provincia:
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Documentacién que aporta:

oRecibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

oFotocopia compulsada. o acompanada de su original del DNI o
documentacion equivalente.

o Fotocopia compulsada o acompafada de su original del titulo académico
correspondiente o del justificante de haber abonado los derechos para su
expediciébn o, en su caso, del documento acreditativo de cualquier otro
requisito de conocimiento exigido en la convocatoria.

o Fotocopia compulsada o acompanada de su original del permiso de conducir

X © J 0T3P

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo indicado en la
presente instancia y DECLARA ser ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En a de de
2016.

(Firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE FASNIA

ANEXO Il

Tema 1. Seguridad vial: conceptos basicos.

Tema 2. El automévil: principio y elementos mecanicos. Camiones: concepto y clases.
Maquinaria para obras y servicios: conceptos y clases. Elementos basicos de
seguridad del vehiculo: ruedas, neumaticos, frenos, direccion.

Tema 3. Sistemas auxiliares de los motores: engrase y refrigeracién.

Tema 4. Carga, limites y sefalizacion.



Tema 5. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo, especialmente en
obras y con manejo de maquinarias. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Equipos de proteccion individual.

Tema 6: Mantenimiento de los vehiculos. Revisiones, periodicidad. Lavado y limpieza
de los vehiculos.

SEGUNDO.- Dar trasiado a Ia Direccion General de Funcién Publica, al area de
recursos humanos y a la representacion del personal para su conocimiento y efectos.

TERCERO.- Publicar las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la Corporacidn, asi como en la
pagina Web municipal.”




