ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fasnia, Don Damian Pérez Viera,
mediante Decreto nimero 033/2017, de fecha 18 de enero ha acordado:;

“‘PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras para la confeccién de una bolsa de
contratacién temporal de Oficiales de Primera, fontaneros, para los servicios municipales,
segun se transcribe a continuacion:

“BASES REGULADORAS PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE
CONTRATACION TEMPORAL DE OFICIAL DE PRIMERA-FONTANEROS PARA LOS
SERVICIOS MUNICIPALES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correcciéon del déficit pablico, prohibe la
incorporacion de nuevo personal, sefiala que no se procedera a la contratacion de personal
temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

lgualmente, Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2016, establecia, en su articulo 20, referido a la Oferta de empleo publico u otro
instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de personal, lo siguiente:

“Uno. 1. A lo largo del ejercicio 2016 Gnicamente se podra proceder, en el Sector
Publico delimitado en el articulo anterior, a excepcién de las sociedades mercantiles
publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios
participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el Sector
Puablico, que se regirén por lo dispuesto en las disposiciones adicionales décima tercera,
décima cuarta y décima quinta, respectivamente, de esta Ley y de los Organos
Constitucionales del Estado, a la incorporacién de nuevo personal con sujecién a los limites
y requisitos establecidos en los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse de la
efjecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de
ejercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa y Marineria profesional necesarias
para alcanzar los efectivos fijados en la Disposicion adicional décima cuarta.

La limitacién contenida en el parrafo anterior alcanza a las plazas incursas en los
procesos de consolidacién de empleo previstos en la Disposicién transitoria cuarta del
Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Por su parte el articulo 20.Dos establecia que “durante el afio 2016 no se procederéa
a la contratacién de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal
o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que
se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.”

Los Presupuestos Generales del Estado para 2017, se corresponden con los
previstos para el ejercicio 2016, prorrogados automaticamente al no haberse aprobado con



anterioridad al 1 de enero de 2017, de conformidad con lo previsto en el articulo 134.4 de la
Constitucién Espaiiola.

En el ejercicio de su potestad autoorganizatoria, el Ayuntamiento de Fasnia ha
determinado, mediante acuerdo del Pleno, los sectores, funciones o categorias
profesionales prioritarios o la afectacién al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. Para dar cobertura inmediata a las necesidades temporales de personal que se
puedan producir por distintas vicisitudes que afecten a la plantilla vinculada a estos
servicios esenciales, se establecen las presentes bases reguladoras para la creacién de una
bolsa de contratacion.

Primera.- Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases, la formacion de una Bolsa de
Contratacion para realizar contrataciones laborales temporales en la categoria de oficial de
fontaneria, para realizar funciones dentro del servicio municipal de aguas, por el sistema de
concurso oposicién, mediante un procedimiento agil y respetuoso con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y al mismo tiempo garantizando lo principios de publicidad,
transparencia y agilidad en los procesos selectivos.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Para formar parte de la Bolsa de Contratacién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, pudiendo ser admitido, ademas, el conyuge de éstos, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

También podran ser admitidos los nacionales de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, asi como, los extranjeros con
residencia legal en Espafa que podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles. Todo ello conforme a lo
dispuesto en los articulos 56.1a) y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Compatibilidad funcional: No poseer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.



e) Titulacion académica: estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar o Titulo de
Educacién Secundaria o equivalente.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial su homologacién. Asimismo, en caso de se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

f) Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales deberan
aportar en el momento de presentar la solicitud certificacion emitida por el equipo
multidisciplinar a que se refiere el articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicio
Sociales, acreditativo de que estan en condiciones de cumplir con las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspiran. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de solicitudes, se deberd al menos aportar el justificante de
haberla solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que aportar la certificacion dentro
del plazo de subsanacién de defectos. En dicho documento debera especificarse en su
caso, el tipo de adaptacion funcional necesaria par la correcta realizacién de las pruebas y
para la posterior realizacion del trabajo, de conformidad con el RD 227/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

2.2.- Todos los requisitos exigidos en los apartados de esta base han de estar
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias y conservarse hasta el momento de la contratacién.

Tercera.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido que se adjunta como Anexo | y que les sera facilitado en el Registro General de
este Ayuntamiento o bien a través de Sede Electrénica Municipal (que se encuentra en la
pagina web municipal, www.ayuntamientodefasnia.com)

Las solicitudes debidamente cumplimentadas asi como la documentacién que debera
acompaiiarla seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro
General del llustre Ayuntamiento de Fasnia dentro del horario de atencion al publico o bien
mediante cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio que contenga el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se adjuntaran los siguientes
documentos mediante aportacion de fotocopia compulsada de:

a) DNI o pasaporte en vigor, los que tengan nacionalidad espafiola.
b) El documento de identidad del pais de origen valido y en vigor, en el que conste la

nacionalidad del titular o pasaporte, para los aspirantes nacionales de los Estados Miembros
de la Unién Europea.



c) El pasaporte y de la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes que sean
conyuges de espaiioles y de nacionales de otros estado miembros de la Unién Europea, sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de veintidn afios o mayores de dicha edad dependientes, cuando no sean
nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportara la
documentacién descrita en el punto anterior.

d) Titulacion académica exigida. Se presentara Titulo académico o justificante de haber
solicitado su expedicion, respecto a las titulaciones indicadas en la clausula 2.1.e) de la
base segunda. En el supuesto de haber presentado una titulacion equivalente a la exigida
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

e) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas,
los certificados previstos en la base segunda.

f) Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen. Los derechos de
examen seran de quince euros (15,00 €) y su importe se hara efectivo por autoliquidacion,
que se efectuara en la misma instancia, a través de ingreso en alguna de las cuentas
bancarias corrientes siguientes, con indicacién del nombre y apellido del aspirante, DNI y
proceso selectivo de que se trate.

! ENTIDAD. FINANCIERA NYDEGUENTA. - e
Cajasiete ES88 3076 0210 8410 0619 0225
La Caixa ES63 2100 6741 68 22 0016 8954
Banco Santander ES11 0049 0482 2722 1001 0341

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(in de las Administraciones Publicas el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante transferencia
bancaria girada a nombre del Ayuntamiento de Fasnia, sin perjuicio de la posibilidad de su
abono por otros medios.

En dicha transferencia el aspirante hara constar su nombre y apellidos, nimero de DNI
y proceso selectivo al que se presenta.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que, en el momento de presentacién
de la correspondiente solicitud de participacion, se encuentren en las siguientes situaciones
y cumplan los siguientes requisitos:

1. Personas inscritas como demandantes de empleo, debiendo presentar junto con la
solicitud de participacion certificado acreditativo emitido por el Servicio Canario de Empleo.

2. Quienes tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La falta de presentacién de la solicitud, asi como de la justificacion del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
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En ningin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondran la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser
admitido, debera aportar la documentacién requerida.

Cuarta.- Admision de Aspirantes.

Para ser admitido ser& necesario que los aspirantes manifiesten que retinen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme
establecen las presentes bases.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del litre.
Ayuntamiento de Fasnia, dictard una resolucién aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos ultimos la causa de inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello dentro del plazo de diez dias
habiles a contar desde la publicacién de la referida resolucién en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento y Sede Electrénica Municipal.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Sr. Alcalde-Presidente del litre. Ayuntamiento
de Fasnia dictara resolucién por la que se aprobara Ia relacién definitiva de admitidos y
excluidos, en la que se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion, asi como la designacién de los miembros del Tribunal Calificador. Dicha
resolucion se hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica Municipal.

Quinta.- Composicion, designacion y actuacién del Tribunal Calificador.

1.- Composicién. El Tribunal Calificador sera designado por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, y estara constituido por un presidente, cuatro vocales y un
secretario, con voz pero sin voto, designandose igual nimero de suplentes. Todos ellos
deberan ser empleados publicos y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida
a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, sin
que mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccion.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, y el
personal eventual no podran formar parte del Tribunal Calificador.

2.- Publicacion de la designacién: La designacion nominativo de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se hara en la misma Resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicara en el Tablén de anuncios y
Sede Electrénica Municipal.-



3. Actuacion. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos cuatro de sus miembros, precisandose, en todo caso, la
asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Abstencion y recusacion. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurriesen alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. Confidencialidad de los ejercicios. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién, que sea escrito y no deba ser leido ante
el Tribunal, sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los aspirantes.

Sexta.- Fase de oposicion y calificacién.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
por lo que no superar uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar las pruebas.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito 20 preguntas tipo test con tres
opciones de respuesta, siendo una de ellas correcta, durante el periodo de tiempo que el
Tribunal determine al efecto, que versara sobre las materias contenidas en el Anexo Il

Cada respuesta correcta de la prueba tipo test tendra asignado un valor de 0,50
puntos.

Se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superar el ejercicio. Su peso sera del 50% del total de la fase de oposicioén.

Sequndo _ejercicio. De naturaleza tedrico-practica consistente en la realizacion,
durante el periodo de tiempo de una hora, de un supuesto propuesto por el Tribunal, que
versara sobre las materias contenidas en el Anexo |l.

Se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superar el ejercicio. Su peso sera del 50% del total de la fase de oposicién.

La puntuacién final de esta fase vendra determinada por la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios establecidos en esta fase.

En el anuncio de las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios el Tribunal
establecera un plazo no inferior a tres dias ni superior a cinco, para solicitar la revisién de
los mismos sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

Séptima.- Desarrollo de la fase de oposicion.



El primer ejercicio se celebrara en el lugar, fecha y hora sefialados en la relacién
definitiva de admitidos y excluidos.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

La convocatoria para el segundo ejercicio de la fase de oposicion se efectuara por
el Tribunal mediante resolucion de su Presidente que se expondra al publico en el tablén de
Edictos y en la Sede Electronica Municipal.

Los aspirantes admitidos al proceso selectivo seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados de forma expresa por el
Tribunal.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo del ejercicio a cuyos efectos
deberan asistir provistos del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, no
admitiéndose ningln otro documento para su identificacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a la
Alcaldia-Presidencia del litre. Ayuntamiento de Fasnia.

Octava.- Fase de concurso.

No tendra caracter eliminatorio, y en ningiin caso, podra aplicarse la puntuacién
obtenida en esta fase para superar la calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién.

Los aspirantes que superen los dos ejercicios de la fase anterior, tendran un plazo de
diez dias naturales para la presentacion de los méritos, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios y en la Sede Electrénica
Municipal.

Se valorara la fase de concurso con un maximo de 4 puntos.

Dicha valoracion se efectuard a la vista de los méritos alegados y acreditados
mediante la documentacion aportada y que debera realizarse en fotocopias compulsadas o
en fotocopias acompariadas de originales para su compulsa.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara
publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica Municipal

El tribunal calificador aplicara el siguiente baremo de méritos, que haran referencia a la
experiencia profesional y a la formacion del aspirante:

Experiencia profesional: se valorard hasta un maximo de 2,50 puntos, de acuerdo con el
siguiente esquema:

- Por cada mes de servicio en cualquier Administracién Puablica ejerciendo funciones
de fontaneria: 0,30 puntos.



- Por cada mes de servicio en cualquier empresa publica/privada ejerciendo
funciones de fontaneria: 0,10 puntos.

Formacion: se valorard hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos relacionado,
unicamente con el puesto que se convoca (funciones de fontaneria) mediante la emision
del comprobante o certificado a razén de:

- De 0 a 10 horas: 0,05 puntos por cada curso.

- De 11 a 30 horas: 0,10 puntos por cada curso.

- De 31 a 50 horas: 0,15 puntos por cada curso.

- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos por cada curso.

- Mas de 100 horas: 0,30 puntos por cada curso.

La experiencia se podra acreditar a través de los siguientes medios:

- Experiencia en las Administraciones Publicas: certificado de servicios prestados,
cumplimentado por el 6rgano competente, indicandose la naturaleza juridica de la relacion,
el tiempo exacto de la duracién, tipo de funciones o tareas profesionales desempefiadas.

- Experiencia en la empresa publica/privada: copia compulsada de cada contrato de
trabajo acompafiado de informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

La acreditacién de la formacion: se presentara fotocopia compulsada, o acompafnada
de original para su compulsa, de diploma o documento acreditativo de la realizacién del
curso respectivo.

La formacién objeto de valoracién debera haberse impartido por las administraciones
publicas, las empresas publicas que actien como entes instrumentales de las
administraciones publicas, las universidades o centros oficiales de formacion, instituciones
privadas con reconocimiento de oficialidad asi como los entes asociativos integrados por
las Entidades Locales, a nivel estatal o autondémico.

Dejando a criterio del Tribunal Calificador la decisién acerca de si el curso
presentado por el aspirante estd o no relacionado con el contenido funcional del puesto de
trabajo.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, o, en su caso, las pruebas
de nivel de conocimiento realizados en los ultimos cinco afos (contabilizados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes).

Cuando las certificaciones o diplomas no especifiquen el nimero de horas, si solo
figura su duracién en dias, equivaldra a 5 horas por dia. Si se trata de créditos
universitarios, la equivalencia sera de 5 horas por crédito.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas que los
constituye no seran valorados por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos en los que no conste su contenido o
fecha de celebracion.
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En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente
en el plazo y forma establecida al efecto. La documentacién debera aportarse en todo caso
en legua castellana.

Novena.- Calificacion final del concurso-oposicién.

La nota maxima a obtener en el proceso de seleccién es de catorce puntos,
correspondiendo diez puntos a la fase de oposicién y cuatro a la fase de concurso.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la resultante de sumar a la nota
obtenida en la fase de oposicion, la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar se atendera a la puntuacion
obtenida en la experiencia profesional en la fase de concurso. Si ain asi subsiste el empate,
se atendera al mayor tiempo en situacion de desempleo.

Entre la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife y la propuesta de composicion de la Bolsa de Contratacion del Tribunal Calificador,
no debera transcurrir un plazo superior a seis meses.

Décima.- Constitucion de la Bolsa de Contratacién.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica Municipal, la relacion ordenada por orden de puntuacion de quienes hayan
superado el proceso selectivo. Simultaneamente, por el Tribunal se elevarda propuesta a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento para la aprobacion de la correspondiente Bolsa de
Contratacion.

Una vez aprobada la Bolsa de Contrataciéon mediante resolucion dictada al efecto de la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se publicara la misma en el tablén de anuncios y en la
Sede Electronica , y se regira por lo dispuesto en las presentes bases.

Décimo primera.- Llamamientos.

Cuando se precise efectuar una contratacion laboral temporal de oficial de fontaneria se
realizard un llamamiento de la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido
en la correspondiente Bolsa de Contratacion.

Los llamamientos se realizaran a través del teléfono, via fax, por correo electrénico o
mensaje de moévil (sms) que hayan sido declarados por el interesado.

Debera quedar constancia en el expediente, mediante anotacién y con la confirmacién del
fax remitido o correo electronico. El candidato debera contestar al requerimiento formulado en el
plazo maximo de setenta y dos horas. En funcién de la urgencia en la cobertura del puesto, este
plazo podra reducirse a veinticuatro horas. De no contestar en plazo al requerimiento se llamara
al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion debiendo
comunicar cualquier variacion de los mismos.

Decimosegunda.- Causa de baja de la Bolsa de Contratacion.



Causaran baja en la Bolsa de Contratacién quienes:

- Rechacen o no contesten la oferta si motivo justificado, durante dos llamamientos
consecutivos. A efectos de este computo, se consideraran justificadas las negativas que
obedezcan a tener contrato de trabajo en vigor, por acreditar debidamente una causa de
enfermedad, embarazo, maternidad, acogimiento o adopcién o cuidado de un familiar.

Estas causas justificadas deberan acreditarse ante el Ayuntamiento dentro del plazo
para contestar al llamamiento. Cuando inicialmente no se conozca la fecha de término de
las mencionadas causas, el interesado debera comunicarla a la entidad cuando se
produzca, pasando en ese momento, a ocupar su puesto en la Bolsa de contratacion, con el
mismo nuimero de orden.

- No se incorporen al puesto, si motivo justificado, una vez realizado el llamamiento.
- Renuncien al contrato una vez iniciada la prestacion del servicio.

- Soliciten la baja de la Bolsa de Contratacién.
Decimotercera. Documentacioén a presentar para la contratacion.

Una vez realizado el llamamiento, el interesado presentarda en el llustre
Ayuntamiento de Fasnia y en el plazo de tres dias a contar desde la aceptacion del
llamamiento, la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas
de la declaracién relativa al Estado espariol, declaracién jurada o promesa de no estar
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Documento de alta a terceros para el abono de la némina.

Decimocuarta.- Contratacion.

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento procedera a la contrataciéon del
interesado en régimen de derecho laboral temporal, en la categoria correspondiente, segun
lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Fasnia.

Decimoquinta.- Revocacion y cese.

H
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La contratacién, que en todo caso tendra caracter temporal, finalizara en cualquiera
de los siguientes casos:

a) Cuando el puesto de trabajo que desempeiie sea provisto con laboral fijo por
procedimiento legal.

b) Cuando se produzca la incorporacion del titular de la plaza, en los casos de
sustitucioén transitoria.

¢) Cuando desaparezca el exceso o acumulacién de tareas o finalice el periodo
maximo previsto al efecto.

d) Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de necesidad o
urgencia que motivaron la cobertura temporal.

e) Por supresion de dicho puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Decimosexta.- Reincorporacion a la Bolsa de Contratacion.

El personal contratado con caracter temporal, una vez finalizada la prestacion del
servicio, y siempre que no hubiese incurrido en alguna de las causas de baja previstas en
estas bases se reincorporard a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de
prelacion le corresponderia, excepto en el caso de que dicha Bolsa de Contratacién haya
caducado.

Decimoséptima- Vigencia de la Bolsa de Contratacién.

La Bolsa de Contratacién temporal de oficial de fontaneria tendra una vigencia de
cuatro afos naturales, a contar desde el dia siguiente a su constitucion.

ANEXO I. INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION
DE UNA BOLSA DE CONTRATACION TEMPORAL DE OFICIALES DE FONTANERIA

DATOS PERSONALES

Nombre Primer apellido Segundo apellido D.N.L/N.LE.

Fecha de nacimiento: Lugar de Nacionalidad Teléfono:
nacimiento

Direccion: Calle o plaza y Nimero

Municipio: Cadigo Postal Provincia

e-mail:

OCUMENTACION QUE ACOMPANA (seiialar)

i) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que acredite
de conformidad con lo previsto en las bases, estar exento del pago de los derechos de examen

b) DNI, pasaporte o tarjeta de identidad del aspirante




c)Titulo académico correspondiente o justificante de haber solicitado su expedicién

d) Otros:

El/la abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo indicado en la presente
instancia y DECLARA ser ciertos los datos consignados en ella, y que reltne las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Lugar y fecha

(Firma)

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE FASNIA

e conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo
iguiente:
Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
ropiedad de este Ayuntamiento.

Los datos obtenidos en esta instancia podrén ser utilizados, salvaguardando su identidad, para tal realizacién de estadisticas internas.

Ud. tendré la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
posicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento

ANEXO IlI. TEMARIO
Tema 1. Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad,
desplazamiento de agua, relacion entre caudal, velocidad y seccién. Presion, relacién
presidn-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete.
Tema 2. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tema 3. Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacién, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.

Tema 4. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y
proteccion.

Tema 5. Elementos de instalaciones. Tuberias y accesorios, vélvulas y dispositivos de
control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.

Tema 6. Red de evacuacion y desagiies. Instalacién, dimensionamiento y materiales.
Tema 7. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Generalidades.

Tema 8. Prevencion de Legionella. Generalidades y medidas preventivas.

Tema 9. Inspecciones y pruebas de las instalaciones.

Tema 10. Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos laborales especificos en funciones del
fontanero, medidas de proteccién individuales y colectivas.”

SEGUNDO.- Dar traslado a la Direccién General de Funcién Publica, al area de
recursos humanos y a la representacion del personal para su conocimiento y efectos.
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TERCERO.- Publicar las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como en la sede
electronica municipal.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Damian Pérez Viera, ante mi el
Secretario General; de lo que Certifico.”

En Fasnia'a 18 de enero de2017.

™ %

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
= T
Fdo.: Damian Pérez Viera



